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Nordstréms* staller krav bade pé véra medarbetare och pi leverantdrer om hur inképsverksamheten
ska bedrivas. Vara 6vergripande krav sammanfattas i denna policy, dvriga krav aterfinns i skriftliga
inképsavtal mellan Nordstréms och leverantéren.

Nordstréms, samt varje leverantdr av varor och tjdnster till Nordstroms, férbinder sig att félja:
e FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna
« FN:s barnkonvention, artikel 32

« |ILO:s &tta kiarnkonventioner om tvngsarbete, barnarbete, diskriminering samt férenigsfrighet och
organisationsratt (nr 29,87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

« Den arbetsrittslagstiftning som géller i landet dar arbetet utfors, inklusive bestimmelser om 16n,
arbetstid, ledighet och arbetsmiljo

« Den miljoskyddslagstiftning som galler i landet dir arbetet utfors.

e FN.s konvention mot korruption

Policyatagandets rackvidd

Policyatagandet giller, som framgar i rubriken till stycket ovan, inte enbart Nordstroms sjdlva, utan
5ven leverantorer till Nordstroms. Leverantoren ansvarar for att leverantdrernas egna
underleverantérer informeras om och férbinder sig att folja dessa ataganden.

Policyatagandets faststillelse, ansvar och spridning

Denna policy har faststallts av Nordstroms styrelse i december 2021 och skall darefter arligen
bekriftas/uppdateras av VD och/eller styrelsen.

Ytterst ansvarig fér att denna policy foljs av Nordstréms ar koncernens VD och for leverantdrernas
atagande ar det koncernens inkopschef.

Denna policy publiceras pa Nordstroms websida och kommuniceras arligen till Nordstroms
medarbetare.

Denna policy skall vara en bilaga till samtliga leverantdrsavtal.

Stockholm 2022-12-06

&éustav Nordstrom, VD

* Med ”Nordstroms” avses samtliga bolag som ingar i Nordstroms-koncernen, dvs dgda direkt eller
indirekt av Nordstrém & Co Trévaru AB (556127-8846)



